
大学改革を担う実務家教員フェア 2023

【第１部】13:00-14:15

2023 年 3 月 4日（土）13:00-18:00
Zoomオンライン配信

参加費無料

　全国4つの拠点で提供する、実務家教員を目指す社会人を対象とした実務家教員育成プログラムについて、各プログラム修了者が紹介します。
また、各プログラムが Zoom ブレークアウトルームに分かれ、各拠点の取り組みやこれまでの成果や修了者を交えた質疑応答を行います。
大学教員を目指す実務家の方は、是非ご参加ください。

PBLと多職種連携を活用した進化型実務家教員養成プログラム構築事業

進化型実務家教員養成プログラム
社会動向や最先端技術を分かり易く解説し啓蒙する役割を担い、
社会変動に伴う諸課題に多職種連携で対応できる高度専門人材を
育成します。

提供校：名古屋市立大学・岐阜薬科大学・高知県立大学・中京大学

実務家教員COE プロジェクト

実務家教員養成課程
高等教育機関等のみならず、専門学校、私教育、人材育成会社、
組織内研修、企業内大学など、多岐に活躍する人材を育成します。

提供校：社会構想大学院大学・日本女子大学・武蔵野大学・
　　　　事業構想大学院大学

KOSEN 型産学共同インフラメンテナンス人材育成システムの構築

実務家教員育成研修プログラム
地方の建設技術者の技術レベル向上を目指し、高専におけるイン
フラメンテナンス分野のリカレント教育を担う人材を育成します。

提供校：舞鶴工業高等専門学校・福島工業高等専門学校・
　　　　長岡工業高等専門学校・福井工業高等専門学校・
　　　　香川高等専門学校・放送大学

創造と変革を先導する産学循環型人材育成システム

産学連携教育イノベーター育成プログラム
実践的かつ深い学びを追求し、学生も社会人も学び続ける教育、
未来を拓く人材輩出のため、変革を先導するイノベーターを育
成します。

提供校：東北大学・熊本大学・大阪公立大学・立教大学

【主　催】文部科学省「持続的な産学共同人材育成システム構築事業」実施校
　　　 　　創造と変革を先導する産学循環型人材育成システム（代表校：東北大学）
　　　 　　PBL と多職種連携を活用した進化型実務家教員養成プログラム（代表校：名古屋市立大学）
　　　 　　実務家教員COEプロジェクト（代表校：社会構想大学院大学）
　　　 　　KOSEN型産学共同インフラメンテナンス人材育成システム（代表校：舞鶴工業高等専門学校）
【後　援】文部科学省、一般社団法人 日本経済団体連合会
【問合せ】文部科学省「持続的な産学共同人材育成システム構築事業」運営拠点 代表校（事務局）：東北大学 高度教養教育・学生支援機構 大学教育支援センター
　　　　　〒980-8576　宮城県仙台市青葉区川内41　TEL: 022-795-4472・4473　　Email：innovator.jitsumuka@grp.tohoku.ac.jp

【申込み】HP「jitsumuka.jp」のイベント申込もしくは右下の QR コードより事前に参加申込してください。

　大学改革が進む近年、産学共同による人材育成の担い手として「実務家教員」への期待が高まっています。社会的要請を受けて実践的教育
の導入を目指す大学にとって、現場で培った高度な実務能力を有し、実践で得た知識や経験を大学教育にもたらしてくれる実務家教員は、社
会で育まれた実践知と、大学が創出する学術知とを架橋し、新たな大学教育の可能性を拓く存在と言えます。しかし同時に、そうした実務家
教員をいかに育成し、その質保証を図っていくのか、産学が連携して取り組むべき課題も少なくありません。
　そこで、第４回目となる「大学改革を担う実務家教員フェア 2023」では、文部科学省「持続的な産学共同人材育成システム構築事業」に
選定され、実務家教員育成プログラムを開発・運営する4つの拠点が一堂に会し、大学や企業で活躍する専門家も交えて、学びと社会をつなぐ「実
務家教員」のあるべき姿や求められる役割について議論を行います。また、実務家教員を目指す社会人を対象に、4 拠点で進められている実
務家教員育成プログラムの取り組みについてもご紹介します。

「実務家教員育成プログラム」受講のすすめ

15:00 ～ 第二部 シンポジウム「日本の「人材育成」を問い直す　―大学、企業、政府は何をなすべきか―」へのご参加お待ちしております。
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参加費無料

【第 2部】シンポジウム

2023年 3月 4日（土）

15:00-18:00
Zoomオンライン配信

● 講演：

     イノベーションと成長のための人材育成と働き方
　　　堀井 亮 氏（大阪大学 社会経済研究所 教授）

     社会人の学び直し（リカレント教育）の活性化と改革
　　　安井 洋輔 氏（株式会社日本総合研究所 調査部 主任研究員）

     ジョブ型雇用時代の新卒採用とインターンシップ
　　　渡辺 大介 氏（富士通株式会社 総務・人事本部 人材開発部 
　　　人材採用センター長）

● パネルディスカッション

　　　堀井 亮 氏、安井 洋輔 氏、渡辺 大介 氏
　　　大森 不二雄（東北大学 高度教養教育・学生支援機構 教授）

　日本における働き方と学び方（人材育成戦略）、社会人の学び直し（リカレント教育）の活性化と改革、ジョ
ブ型雇用時代の新卒採用とインターンシップの３つをテーマにした講演・パネルディスカッションを行います。

【主　催】文部科学省「持続的な産学共同人材育成システム構築事業」実施校
　　　 　　創造と変革を先導する産学循環型人材育成システム（代表校：東北大学）
　　　 　　PBL と多職種連携を活用した進化型実務家教員養成プログラム（代表校：名古屋市立大学）
　　　 　　実務家教員COEプロジェクト（代表校：社会構想大学院大学）
　　　 　　KOSEN型産学共同インフラメンテナンス人材育成システム（代表校：舞鶴工業高等専門学校）
【後　援】文部科学省、一般社団法人 日本経済団体連合会

【問合せ】文部科学省「持続的な産学共同人材育成システム構築事業」運営拠点 代表校（事務局）：東北大学 高度教養教育・学生支援機構 大学教育支援センター
　　　　　〒980-8576　宮城県仙台市青葉区川内41　TEL: 022-795-4472・4473　　Email：innovator.jitsumuka@grp.tohoku.ac.jp

【申込み】HP「jitsumuka.jp」のイベント申込もしくは右下のQRコードより事前に参加申込してください。

（仮）


